
 

地方独立行政法人 桑名市総合医療センター 

一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

女性が役職者として活躍でき、職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備を行

うため、次の行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間  令和７年４月１日～令和 12年３月 31日までの５年間 

 

 

２、内容 

 

【目標】 

引き続き管理職に占める女性割合 70％以上を維持する。 

 

【取り組み】 

令和７年４月１日～ 

・研修会、セミナーへの参加しやすい環境を整備し、キャリア形成のサポートに努める。 

 

 

 

 

【目標】 

休暇を取得しやすい環境づくりに取り組み、年次有給休暇取得率 70％以上を維持する。 

 

【取り組み】 

令和７年４月１日～ 

・各種休暇の一覧、取得条件、必要書類等をまとめ職員に周知する。 

・年次有給休暇の取得状況を把握し、取得状況が思わしくない職員については所属長へ報告

し５日間の取得義務のある職員が全員５日以上取得できる環境整備を行う。 

 


